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Tartalom
 A webfejlesztői szakma sajátosságai
 Jelenlegi keresett technológiák
 Fizetések a B2C webfejlesztés területén
 Webfejlesztés holnap – mit kell tudni?
 Életbiztosítás hosszú távra – tudatos 

karrierépítés
 Az iraki háború, a tőzsde és a fizetésed
 Reality check
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Kis körkutatás (Mimox)

 Ismert technológiák, eszközök
 Használat vs. Ismeret
 Legutolsó megismert technológia
 Problémamegoldás
 Döntéshozatal

 +Webfejlesztői állásajánlatok figyelése
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Webfejlesztő szakma
 Belépő az IT világába
 Látványos tevékenység

– Vizuális, illetve ami látható az látható, a többit nem 
tudod bizonyítani

 Nagyon nagy verseny
– Több ezer weblapgyár vs. több tucat MS 

megoldásszállító v. Java fejlesztő cég
 Technológia választás nehéz

– Sok, sok melléfogás ill. rossz kompromisszum
 Az egész IT megy a közszolgáltatások irányába

– Mindenkinek úgy kell mint a víz... És annyiért...
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Jelenleg 
keresett 

készségek
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Megemlítésre került még...

ITJobsWatch (UK) teljes tanulmány

file:///tmp/ITJobsWatch - Web Developer Related IT Skills.doc
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ITJobsWatch.Co.UK
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Fizetések (B2C, nettó, eFt/hó)

250-1000*400-1000*400-1000*250-600*Vezető 
fejlesztő
(5+ év)

150-400250-400250-400150-300Tapasztalt 
fejlesztő
(2-5 év)

100-200150-200150-200100-150Kezdő
(0-2 év)

Összesen.NET és 
egyéb MS

Java 
technológiák

Php / MySqlKategóriák

*Szinte kizárólag számlásan/EVÁ-san
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Fizetések az USA-ban
(Tech Republic / Global Knowledge)

1 USD = 162,52 Ft
62 658 -> 10 183 178 Ft / év
848 598,- Ft / hó
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Webfejlesztés maholnap
(Viszonylag) új varázsszavak

 Drupal/Joomla/stb
– http://szeged2008.drupalcon.org/

 Ajax/Aptana Jaxer
 Adobe Flex
 WOA (Web Oriented Architecture)

– (SOA)
 RIA (Rich Internet Application) Development
 Silverlight/Moonlight

http://szeged2008.drupalcon.org/
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Webfejlesztés holnap
– mi lesz kelendő?

 Ami át tud menni B2C-ből B2B-be!
– Neked nem kell átmenned! Csak a technológiának

 Ami a nagyoknak kell!
– Megvárják az első kisérleteket

• Mire jó a pl. a Facebook üzleti szempontból?
– Telco cégek, bankok -> FMCG -> Utility

 Amiben a nagyvevők hisznek...
– Meg kell, hogy győzödjenek a versenyelőnyről, 

stabilitásról
 Ami a nagyvevőknek kényelmes

– Van hozzá munkaerő, know-how elég?
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Szexi Új Nyelvek
 Piet – Művészetalapú nyelv

– Egy sor ezoterikus nyelv:
http://www.dangermouse.net/esoteric/

 Var’aq – Klingon alapú synthax
– PostScript alap, LISP adatstruktúra

 Brainfuck – ezoterikus és minimalista
– Beferjen 256 byte-ba a compiler

 F# - A Microsoft tisztán funkcionális 
nyelve
– .NET framework és a VS teljes támogatásával

 Haskell – még nincs kész
– Kicsi, de elkötelezett rajongótábor

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/c/c2/Piet_Program_Hello_World(1).gif
http://en.wikipedia.org/wiki/Image:Piet_Program.gif
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A közeljövő kulcsterületei
rendszermérnökök számára (is)

1. Voice over IP
2. Unified communications
3. Hybrid networks
4. Wireless technology
5. Remote user support
6. Mobile user support
7. SaaS (Software as a Service)
8. Virtualization
9. IPv6
10. Security

Teljes indoklás

file:///tmp/dl_10_tech_skills.pdf
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Aggodalmak az USA-ban
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30,93%

28,88%
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26,58%

22,86%
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Naprakészen maradni a
készségekkel

Költségvetés szükössége

Gazdasági recesszió
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Leépítés
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Újonnan felvettek fizetése

Outsourcing

Csökkenő kereslet a
termékeink iránt
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Életbiztosítás hosszútávra

 Versenyképesnek lenni
–Többet kell tudni, mint „az átlagnak”
–Sokkal többet kell tudni mint amit „a 

földi halandók” el tudnak sajátítani 
kisebb erőfeszítéssel

 Versenyképesnek maradni
–Érteni olyasmihez, amihez kevesen! (ne 

te legyél a tizenötezredik Php 
fejlesztő...)
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Balansz

 A „mainstream” legyen meg!
–Nagy multi áll mögötte
–Válassz ki egyet! Ragaszkodj hozzá!
–Nézd meg a hirdetéseket...

 YAHCT – Yet Another Hyper Cool 
Technology IS legyen meg!
–Nézd meg a W3C-t, ZDNET-et stb.
–Nézd meg a wikipediat!
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Kötelező elemek a CV-ben
 Java EE + nagyvállalatnál elterjedt IDE
VAGY
 C#/F# + .NET framework

 Webszerver (de nemcsak Apache v. Tomcat)
 Web 2.0-nak látszó tárgy 
 Diploma + minősítések
 Folyékony angol nyelvtudás

– 121 magyar hirdetésből 104-ben kellett!
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Life After Web

 Életed végéig honlapokat gyártasz?
 B2C -> B2B?

–Technológia marad, felhasználás változik
 B2B -> mission critical B2B?
 Ranglétrán lépkedés
 Saját cég?
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Tanulni,Tanulni,
          tanulni,          tanulni,
                                    tanulni!tanulni!
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Mely vizsgák a legütősebbek?
1. Microsoft Certified Technical Specialist (MCTS) vagy Microsoft 

Certified IT Professional (MCITP) (korábban MCSE)
2. Microsoft Certified Architect (MCA)
3. Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
4. Systems Security Certified Practitioner (SSCP)
5. GIAC Security Expert (GSE)
6. Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE)
7. Cisco Certified Security Professional (CCSP)
8. Red Hat Certified Engineer (RHCE) and Red Hat Certified 

Architect (RHCA)
9. Information Technology Infrastructure Library (ITIL)

Teljes indoklás

file:///tmp/dl_10_meaningful_certs.pdf
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Mi közöd a Google részvényhez?
 Az IT cégek részvényei a Nasdaq-on 

mutatják, hogy van-e a nagy cégek részéről 
elkötelezettség az IT-ba való befektetésre.

 Ha a nagyok IT-t vesznek, akkor van pénz 
további fejlesztésre

 A gyors fejlesztéshez külső ötlet vagy 
erőforrás is kell -> kis IT cégek szerepe

 A Nasdaq és a magyar munkaerőpiac között 
3 hetes fáziseltolódás van (!)
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Nasdaq 1999-2004
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IT állások, HVG, 1999-2004
informatikai álláshirdetések a HVG-ben
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2001 – 2003 tanulságai
 A cégek tanultak belőle?

– Nem, mert belemennek a fizetésspirálba
– Igen, mert a befektetők nem adnak nyakra-főre 

pénzt, nincs „angel money”
– Sőt, hitelválság van most!

 Munkahelyválasztás szempontjai az USÁ-ban
– 2,2% - részvényopció
– 4,4% - nyereségrészesedést
– 44,9% - magas alapfizetés
– 47,1% - munkahely stabilitása
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Nasdaq az elmúlt 10 évben
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Nasdaq az elmúlt 1 évben
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Nehogy így járj...
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Fizetések (reality check)
nettó, Ft/hó

Jelenlévők
Tényadat(?)

Mimox 
szerint

Munkatapasztalat 
években

250-1000

150-400

100-200

2310005+ év webes 
munkatapasztalat

1980002-5 év
webes munkatapasztalat

1342000-2 év
Webes munkatapasztalat
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Kérdések?

Csudutov Csudinka, Pápai Aranka, 
Kulcsár Gergely

Mimox Gyöngyhalászat
csudi@mimox.com
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Hasznos helyek

 zend.commsdn.microsoft.com 

 xkcd.orgkirupa.com

 www.drupaldojo.comjavaworld.cm

weblabor.huwildwoodsurvival.comjavalobby.com

tutorial.huwikipedia.orghotscripts.com

szoftver.huwc3.orgfreshmeat.net

swf.hututorialized.comforum.nokia.com

prog.hutheserverside.comexperts-exchange.com

pcforum.hutechrepublic.comeclipse.org

joomla.husymfony-project.orgdzone.com

javaforum.husmashingmagazine.comdominosearch.com

itcafe.huslashdot.orgdeveloper.ibm.com

drupal.huphp.netcomputerarts.co.uk

devportal.huphotoshopnews.comcodeproject.com

devnet.hunetbeans.orgalistapart.com
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Technológiaválasztás szempontjai

1%Rugalmasság
1%Híre a világban
1%Megvalósíthatóság
1%Használhatóság
1%Dokumentáltság
2%Tesztkörnyezet
2%Webszerver szolgáltatásai
2%Fejlesztés gyorsasága
2%Terhelhetőségi igények
2%Rendszer nagysága
2%Hatékonyság
2%Frissítés gyakorisága
2%Alkalmazás specifikació
2%Az üzleti logika mit tesz lehetővé
4%Komponensek gazdagsága
4%Határidő
4%Egyszerűség
5%Lehetőleg opensource
5%Biztonság, megbízhatóság
7%Használók száma
7%Ami bevált, eddigi tapasztalat alapján

11%Rendelkezésre álló erőforrások
27%Megbízó igénye

Mimox kérdőív 
válaszai alapján, 
2008


	Webfejlesztői karrierek 2008-ban
	Tartalom
	Kis körkutatás (Mimox) 
	Webfejlesztő szakma
	Jelenleg keresett készségek
	Megemlítésre került még...
	ITJobsWatch.Co.UK
	Fizetések (B2C, nettó, eFt/hó)
	Fizetések az USA-ban (Tech Republic / Global Knowledge)
	Slide 10
	Webfejlesztés maholnap (Viszonylag) új varázsszavak
	Webfejlesztés holnap – mi lesz kelendő?
	Szexi Új Nyelvek
	A közeljövő kulcsterületei rendszermérnökök számára (is)
	Aggodalmak az USA-ban
	Életbiztosítás hosszútávra
	Balansz
	Kötelező elemek a CV-ben
	Life After Web
	Slide 20
	Mely vizsgák a legütősebbek?
	Mi közöd a Google részvényhez?
	Nasdaq 1999-2004
	IT állások, HVG, 1999-2004
	2001 – 2003 tanulságai
	Nasdaq az elmúlt 10 évben
	Nasdaq az elmúlt 1 évben
	Nehogy így járj...
	Fizetések (reality check) nettó, Ft/hó
	Kérdések?
	Hasznos helyek
	Technológiaválasztás szempontjai

